RENTA — LEY SOBRE IMPUESTO A LA — ART. 42 N° 1 - DECRETO LEY N° 3500 —
ART. 17 BIS, ART. 18, ART. 19
(ORD. N° 1824, DE 23.07.2026)

Aportes por trabajos pesados.

De acuerdo con su presentacion, consulta si los aportes efectuados con motivo de trabajos pesados se
deben descontar o no de la renta afecta al impuesto establecido en el N° 1 del articulo 42 de la Ley
sobre Impuesto a la Renta (LIR), considerando su obligatoriedad una vez calificado como tal las
respectivas labores y si, por lo tanto, se consideran dentro de la excepcion relativa a las imposiciones
obligatorias que se destinen a la formacion de fondos de prevision y retiro.

Al respecto, se informa que, conforme con el N° 1 del articulo 42 de la LIR, se gravan con impuesto
unico los sueldos, salarios y demas remuneraciones por servicios personales, montepios y pensiones,
exceptuadas las imposiciones obligatorias que se destinen a la formacion de fondos de prevision y
retiro, asi como las cotizaciones destinadas a financiar prestaciones de salud.

Por su parte, el inciso primero del articulo 17 bis del Decreto Ley N° 3500 de 1980 (DL N° 3.500),
sobre sistema de pensiones, establece una cotizacion especial para los afiliados que desempefien
trabajos pesados destinada a su cuenta de capitalizacion individual. Los empleadores que contraten
trabajadores para desempeiiar trabajos pesados, contintia el inciso segundo, deberan enterar en las
respectivas cuentas de capitalizacion individual un aporte cuyo monto sera igual al de la cotizacion a
que se refiere el inciso anterior.

El articulo 18 del DL N° 3.500 establece que la parte de la remuneracion y renta imponible destinada
al pago de las cotizaciones y depositos de ahorro previsional voluntario establecidos en los articulos
17, 17 bis, 20, 84, 85 y 92, se entendera comprendida dentro de las excepciones que contempla el N°©
1 del articulo 42 de la LIR. Esta excepcion opera respecto de las sumas que provienen de la
remuneracion y renta imponible del trabajador, esto es, de cantidades que se descuentan de sus
remuneraciones. En consecuencia, la cotizacion adicional de cargo del trabajador establecida en el
inciso primero del articulo 17 bis queda comprendida dentro de esa excepcion, por lo que debe
deducirse de sus remuneraciones.

Por el contrario, el aporte del empleador es una carga que recae sobre este y no se financia con las
remuneraciones del trabajador. Por consiguiente, no incrementa el sueldo, al constituir un desembolso
adicional y obligatorio que la ley impone directamente al empleador.

En este sentido, el inciso segundo del articulo 19 del DL N° 3.500 agrega que el empleador deducira
las cotizaciones sefialadas en los articulos anteriores de las remuneraciones del trabajador y pagara
ademas las que sean de su cargo, quedando ambas sujetas a las reglas de declaracion y pago del mismo
articulo'. Por lo tanto, el aporte del empleador no se deduce para determinar la base tributable del
impuesto unico de segunda categoria, por tratarse de una obligacion que recae sobre el empleador y
no forma parte de la remuneracion del trabajador.
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! En cuanto a la naturaleza de la cotizacion previsional de cargo del empleador, la Direccién del Trabajo expresé (Oficio N° 2628/146, de
20 de mayo de 1999), que pese a su denominacion constituye una obligacion de prevision que pesa sobre el respectivo empleador y no
sobre el trabajador, al haber estimado pertinente gravarlo con parte del costo que implica el desempefio de trabajos pesados.
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